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Czersk, dnia 02.07.2021 r.

KIEROWNIK GMINNEGO KLUBU DZIECIECEGO W KRZYZU

OGLASZA NABOR
na stanowisko wo znej/wo znego
w Gminnym Klubie Dzieci ecym w Krzy zu

l. Oznaczenie organu prowadz 3acego
Gmina Czersk, ul. Kosciuszki 27, 89-650 Czersk

Il. Oznaczenie publicznej placowki, ktorej dotyczy nabé
Gminny Klub Dzieciecy w Krzyzu, Krzyz 13, 89-642 Rytel

M. Wymagania k walifikacyjne od kandydata i zakres wykonywanych zada n

1. Niezbedne wymagania:
1) wyksztalcenie co najmniej zasadnicze lub zasadnicze branzowe;
2) petna zdolnos$¢ do czynnosci prawnych oraz korzystanie z petni praw publicznych;
3) nieskazanie prawomocnym wyrokiem za przestepstwo umysine;

4) niefigurowanie w bazie danych Rejestru Sprawcéw na Tle Seksualnym z dostepem

ograniczonym;
5) stan zdrowia pozwalajagcy na zatrudnienie na wskazanym stanowisku.

2.  Wymagania dodatkowe:

1) preferowane co najmniej roczne doswiadczenie w pracy na podobnym stanowisku
(np. wozna/wozny, pomoc kuchenna, pomoc nauczyciela, salowa/salowy) w jednostce typy:

szkota, przedszkole, zlobek, placowka ochrony zdrowia;
2) umiejetnos¢ pracy w zespole;
3) umiejetnosci komunikacyjne;
4) wysoka kultura i higiena osobista;
5) obowigzkowos¢, rzetelnosé.

3. Zakres wykonywanych zada n na stanowisku :
1) porcjowanie, rozdawanie i positkbw;
2) rozstawianie nakry¢ na stotach i sprzatanie ze stotow po positkach;
3) zmywanie naczyh po positkach;
4) wietrzenie sal, stanie t6zeczek, lezakdw oraz zmiana poscieli;
5) utrzymywanie w nalezytej czynnosci: sal, tazienek, szatni, korytarzy, oraz pozostatych
pomieszczen klubu;

6) wspomaganie pracy opiekunéw w czynnosciach zwigzanych z zywieniem, myciem, toaletg

dzieci oraz wyjsciami na spacery i plac zabaw;
7) dbatos¢ o stan wykorzystywanego sprzetu i narzedzi;
8) pielegnacja kwiatéw i roslin zdobigcych budynek oraz roslinnosci wokot budynku.

IV. Wymagane dokumenty:
1) list motywacyjny;

2) zyciorys z opisem przebiegu nauki i pracy zawodowej, zawierajgcy w szczegOlnosci

informacje o stazu pracy;
3) kwestionariusz osobowy podpisany przez kandydata;
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VI.

4) poswiadczone przez kandydata za zgodnos¢ z oryginalem kopie dokumentéw
potwierdzajgcych posiadanie wymaganego stazu pracy, 0 ktérym mowa wyzej,
tj. Swiadectw pracy, zaswiadczen o zatrudnieniu lub innych dokumentéw potwierdzajgcych
okres zatrudnienia;

5) poswiadczone przez kandydata za zgodnos¢ z oryginalem kopie dokumentow
potwierdzajgcych posiadanie wymaganego wyksztalcenia;

6) oswiadczenie, ze kandydat nie byt skazany prawomocnym wyrokiem za przestepstwo
umysine;

7) oswiadczenie, ze kandydat ma petng zdolnos¢ do czynnosci prawnych i korzysta z petni
praw publicznych;

8) oswiadczenie, ze kandydat nie figuruje w bazie danych Rejestru Sprawcow na Tle
Seksualnym z dostepem ograniczonym;

9) oswiadczenie, ze stan zdrowia kandydata pozwala na jego zatrudnienie na wskazanym
stanowisku;

10) poswiadczone za zgodnosé z oryginalem kandydata kopie innych dokumentow
o posiadanych kwalifikacjach, umiejetnosciach, uprawnieniach (certyfikaty, referencje,
Swiadectwa ukonczonych kurséw);

11) oswiadczenie o wyrazeniu zgody na przetwarzanie danych osobowych - dotyczy wytacznie
sytuacji, jezeli w dokumentach zawarte sg dane, o ktérych mowa w art.9 ust.1 RODO
(szczegblne kategorie danych) lub dane osobowe wykraczajgce poza dane okreslone
w art.22(1)Kodeksu pracy. Zgoda na ich przetwarzanie moze zostaé odwotana
w dowolnym czasie.

Oswiadczenie o wyrazeniu zgody na przetwarzanie danych osobowych moze byé zawarte
w uzasadnieniu przystgpienia do naboru w nastepujacy sposob:

Wyrazam zgode na przetwarzanie moich danych osobowych zawartych w uzasadnieniu
przystgpienia do naboru oraz zalgczonych do niego dokumentach, w celu realizacji procesu
rekrutacji. Jednoczes$nie oswiadczam, ze zapoznatem (-am) sie z trescig klauzuli informacyjnej,
w tym z informacjg o prawie dostepu do tre$ci swoich danych i prawie ich poprawiania oraz
wycofania zgody na ich przetwarzanie w kazdym czasie oraz, ze podanie danych byto dobrowolne.”

podpis kandydata do pracy

Wszelkie sporzgdzone osobiscie przez kandydata dokumenty winny by¢ wlasnorecznie podpisane,
a w przypadku ztozenia kserokopii dokumentéw powinny by¢ one potwierdzone przez kandydata za
zgodnos¢ z oryginalem. Na zadanie organu prowadzacego placéwke, kandydat jest obowigzany
przedstawi¢ oryginaty dokumentow.

Warunki pracy i ptacy

Miejsce pracy: Gminny Klub Dzieciecy w Krzyzu, Krzyz 13, 89 — 642 Rytel.

Stanowisko: wozna/wozny.

llos¢ etatow : 1 etat.

Umowa o prace: pierwsza umowa zawierana jest na czas okreslony (maksymalnie do 12
miesiecy).

5. Przewidywany termin zatrudnienia: 1 wrzesien 2021 r..

bl

Informacja o sposobie i terminie sktadania ofert:

Oferte nalezy zlozy¢é w terminie do dnia 15 lipca 2021 r. do godz.15.00 w Biurze Obstugi
Interesanta Urzedu Miejskiego, ul. Kosciuszki 27, w zamknietej kopercie, z podaniem imienia
i nazwiska, adresu zwrotnego z dopiskiem ,Nabér na stanowisko wo znej/woznego w Gminnym
Klubie Dzieci ecym w Krzyzu”.
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W przypadku oferty ztozonej drogg pocztowg decyduje data wptywu oferty do Urzedu Miejskiego
w Czersku.

VII. Informacja o dopuszczeniu sktadania ofert w formie elektronicznej
Nie dopuszcza sie sktadania ofert w formie elektronicznej.

VIII. Informacja o sposobie powiadomienia kandydata, o terminie i m iejscu przeprowadzenia
post epowania:
Nabdr zostanie przeprowadzony nie pdzniej niz wciggu 30 dni od uptywu terminu skiadania ofert.
O terminie i miejscu przeprowadzenia postepowania kandydaci zostang powiadomieni indywidualnie
nie pézniej niz 5 dni przed terminem posiedzenia. Osoby, ktérych oferty zostang rozpatrzone
negatywnie, nie bedg o tym informowane, a oferty zostang odestane po zakonczeniu rekrutacji.

IX. Informacja o przetwarzaniu danych osobowych w Gminnym Klubie Dzieci ecym w Krzy zu dla
os6b przedktadaj gcych dokumenty w celach rekrutacyjnych na stanowisk a pomocnicze
i obstugi:

Zgodnie z art. 13 ust. 1 i 2 Rozporzadzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z dnia
27 kwietnia 2016 r. w sprawie ochrony osob fizycznych w zwigzku z przetwarzaniem danych
osobowych i w sprawie swobodnego przeptywu takich danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE
(ogblnego rozporzadzenia o ochronie danych) z dnia 27 kwietnia 2016 r. (Dz.Urz.UE.L Nr 119, str. 1),
zwanego dalej ,RODO”, Administrator Danych Osobowych informuje, ze:

1) Administratorem Pani/Pana danych osobowych przekazanych na potrzeby postepowania
rekrutacyjnego jest Gminny Klub Dzieciecy (GKD) w Krzyzu bedgcy jednostkg
organizacyjng Gminy Czersk i reprezentowany przez Dyrektora GKD w Krzyzu.
Kontakt: Krzyz 13, 89-642 Rytel;

2) przekazane dane osobowe bedg przetwarzane w celu przeprowadzenia aktualnego
postepowania rekrutacyjnego, na ktére zostaty ziozone dokumenty rekrutacyjne
zawierajgce te dane;

3) podanie danych osobowych w zakresie wynikajacym z art. 22" ustawy z dnia 26 czerwca
1974 r. Kodeks pracy (Dz.U.2020.1320, ze zm.) jest niezbedne, aby uczestniczyc
w postepowaniu rekrutacyjnym. Podanie przez Panig/Pana innych danych jest dobrowolne.

4) podane dane osobowe w zaleznosci od ich zakresu bedg przetwarzane zgodnie z:

a) art. 6 ust. 1 lit. a) RODO - osoba, ktérej dane dotyczg wyrazita zgode na przetwarzanie
swoich danych osobowych w jednym lub wigkszej liczbie okreslonych celow
-w zw. z art. 22" art. 22" § 1 Kodeksu pracy (Dz.U.2020.1320, ze zm.) - podanie
innych danych w zakresie nieokreslonym przepisami prawa, zostanie potraktowane jako
zgoda na przetwarzanie tych danych osobowych. Wyrazenie zgody w tym przypadku
jest dobrowolne, a zgode tak wyrazong mozna odwota¢ w dowolnym czasie.

b) art. 6ust. 1lit. b) RODO - przetwarzanie danych osobowych jest niezbedne
do wykonania umowy, ktdrej strong jest osoba, ktérej dane dotyczag
-w zw. z art. 22" § 2 Kodeksu pracy (Dz.U.2020.1320, ze zm.),

c) art. 6 ust. 1lit. ¢) RODO - przetwarzanie jest niezbedne do wypetnienia obowigzku
prawnego cigzgcego na administratorze w zw. m.in. z przepisami:;

- art. 22" §1 pkt. 1-3) iart. 22" §1 Kodeksu Pracy (Dz.U.2020.1320, ze zm.)
oraz Rozporzgdzenia Ministra Rodziny, Pracy i Polityki Spotecznej z dnia 10 grudnia
2018 r. w sprawie dokumentacji pracowniczej,

- art. 5-6 ustawy z 14 lipca 1983 r. 0 narodowym zasobie archiwalnym i archiwach,

d) art. 9 ust. 2 lit. a) RODO w zwigzku z art. 6 ust. 1 lit. @) RODO - jezeli w dokumentach
zawarte sg dane, o ktérych mowa w art. 9 ust. 1 RODO konieczna jest Pani/Pana
wyrazna zgoda na ich przetwarzanie, ktéra moze zosta¢ odwotana w dowolnym czasie.

5) Pani/Pana dane osobowe mogg zosta¢ udostepnione upowaznionym pracownikom
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Administratora Danych, podmiotom upowaznionym na podstawie przepiséw prawa oraz
podwykonawcom zwigzanym z Administratorem Danych umowami powierzenia
przetwarzania danych osobowych;

6) Administrator Danych deklaruje, ze nie przekazuje danych osobowych do panstw poza
obszarem EOG Iub do organizacji miedzynarodowej i ze dane te nie podlegajg
zautomatyzowanemu podejmowaniu decyzji przez Administratora Danych, w tym
profilowaniu;

7) Pani/Pana dane osobowe zgromadzone w aktualnym procesie rekrutacyjnym
przechowywane bedg przez okres niezbedny do realizacji celu procesu rekrutacji oraz
zgodnie z prawnie uzasadnionym interesem realizowanym przez Administratora Danych
i zgodnie z terminami archiwizacji okreslonymi w przepisach szczegélnych;

8) w odniesieniu do przekazanych danych osobowych przystuguje Pani/Panu prawo:

a) dostepu do przekazanych danych osobowych oraz otrzymania ich kopii (zgodnie
z uwarunkowaniami okreslonymi w art. 15 RODO),

b) sprostowania (poprawiania) danych osobowych (zgodnie =z uwarunkowaniami
okreslonymi w art. 16 RODO),

c) usuniecia danych (zgodnie z uwarunkowaniami okreslonymi w art. 17 RODO),

d) do ograniczenia przetwarzania danych (zgodnie z uwarunkowaniami okreslonymi
w art. 18 RODO),

e) do sprzeciwu wobec przetwarzania danych osobowych (zgodnie z uwarunkowaniami
okreslonymi w art. 21 RODO),

f) do wniesienia skargi do organu nadzorczego, ktérym jest Prezes Urzedu Ochrony
Danych Osobowych w Warszawie, w przypadku podejrzenia, ze przetwarzanie danych
osobowych narusza przepisy RODO;

9) w sprawach z zakresu ochrony danych osobowych mozna kontaktowac¢ sie z Inspektorem
Ochrony Danych: telefonicznie: (52) 395 48 54 lub (52) 395 48 10 oraz drogg elektroniczna:
iod@czersk.pl.

X. Postanowienia ko ncowe
1. Nabor zostanie przeprowadzony w 2 etapach:

1) | etap - analiza formalna i merytoryczna ztozonych dokumentéw;

2) Il etap-test i rozmowa kwalifikacyjna lub rozmowa kwalifikacyjna, ktérych celem jest
zbadanie predyspozycji osobowosciowych do wykonywania powierzonych obowigzkéw
oraz pozyskanie informacji na temat: posiadanej wiedzy merytorycznej niezbednej
do pracy na danym stanowisku, zakresu odpowiedzialnosci na stanowiskach zajmowanych
poprzednio, celéw zawodowych.

2. Informacja o wyniku naboru bedzie umieszczona na stronie internetowej Urzedu Miejskiego

w Czersku.

3. Organizator naboru zastrzega sobie mozliwo$¢ jego uniewaznienia bez podania przyczyny.

Kierownik Gminnego Klubu Dzieciecego w Krzyzu

Anna Pietrzak
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